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UNSERE KINDERSCHUTZPOLITIK

Unsere Kinderschutzpolitik gilt fir alle Gaste, Mitarbeiter, Praktikanten und Mitarbeiter von Drittanbietern
von Regnum Hotels. Als Regnum Hotels spiegelt sie unser Engagement fiir den Schutz von Kindern und die
Achtung der Rechte von Kindern wider.

Unser Ziel

e Alle Kinder und Jugendlichen, die die Einrichtungen und Dienstleistungen der Regnum Hotels
nutzen, sollen geschiitzt werden.

e Alle unsere Mitarbeiter sollen die Grundprinzipien der Kinderrechte und des Schutzes von Kindern
Ubernehmen.

e |Im Rahmen des Ziels, die Rechte von Kindern zu schiitzen, die Schaffung von Umgebungen zu
gewahrleisten, in denen Kinder spielen und lernen kdénnen, in denen sie gesund und sicher sind,
fern von jeglicher Art von Gewalt.

Unser Engagement fiir den Schutz von Kindern

e Gesundheit und Glick von Kindern: Die Gesundheit und das Glick der Kinder sind von hochster
Bedeutung. Wir setzen uns dafiir ein, dass jedes Kind in einer sicheren und gesunden Umgebung
aufwachst.

e Gleiche Rechte: Alle Kinder haben ungeachtet ihres Alters, ihrer Behinderung, ihres Geschlechts,
ihrer Rasse, ihrer religiosen Uberzeugung, ihrer sexuellen Orientierung oder Identitit das gleiche
Recht auf Schutz vor schadlichen Handlungen oder Missbrauch.

e Besondere Sensibilitat fir gefdhrdete Kinder: Einige Kinder sind aufgrund ihrer friiheren
Erfahrungen, ihrer Abhdngigkeit von anderen, ihrer Kommunikationsbedirfnisse oder anderer
Probleme besonders gefdahrdet. Wir erkennen diese Schwachstellen an und bieten diesen Kindern
besonderen Schutz.

e Zusammenarbeit mit Kindern: Wir arbeiten mit Kindern, jungen Menschen, ihren Eltern, Betreuern
und anderen Vermittlern zusammen. Dies ist fir uns von grundlegender Bedeutung, um die
Gesundheit und das Wohlbefinden von Kindern zu fordern.

Grundsatze fiir die Umsetzung
Um Kinder und Jugendliche zu schitzen, verpflichten wir uns zu

e Indem wir sie wertschatzen, respektieren und ihnen zuhoren.

e Einbeziehung von Praktiken zum Schutz von Kindern in unsere Verfahren und Aufstellung von
Verhaltenskodizes fir Mitarbeiter, Lieferanten, Dienstleister usw.

e Durch die Entwicklung und Umsetzung einer wirksamen Sicherheitspolitik und entsprechender
Verfahren.

e Wirksames Management fiir Mitarbeiter und Freiwillige durch Uberwachung, Unterstiitzung und
Schulung.

e Sichere Einstellung von Mitarbeitern und Praktikanten, nachdem sichergestellt wurde, dass alle
notwendigen und relevanten Uberpriifungen durchgefiihrt wurden.
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Weitergabe von Informationen Uber Kinderschutz und bewahrte Verfahren an Kinder, Eltern,
Mitarbeiter und andere Beteiligte.

Wir bemiihen uns um den Schutz der Kinder, indem wir Bedenken mit den Stellen teilen, die davon
Kenntnis haben missen, und indem wir Eltern und Kinder einbeziehen.

Diese Politik spiegelt die Verpflichtung von Regnum Hotels zum Schutz von Kindern wider. Wir ermutigen
alle unsere Mitarbeiter und Geschéftspartner, diese Verpflichtungen zu Gbernehmen und umzusetzen.



