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2022 Marka Mimatrisi

5A &SN Lojistik Turizm Petrol Gayrimenkul

Golf Konaklama Travel Services
CARY/&OLFELUB BELEK INFINITGLOBATOUR
NATIONAGOLFELUB BELEK
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2022 Turizm Marka Mimarisi
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Ski Hotel / Kaﬁsept Hotel Boutique Hotel

Travel Service

INFINITY

GLOBAL TOURS

Carya Golf Club
Antalya ¢ NNJ A &
National Golf Club
Antalya¢ NNJ A &S
Regnum Golf & Country Club
Bodrum-¢ NNJ A &S
Regnum Ankara Golf Club
Ankara-¢ NNJ A & S

Regnum Bansko Regnum Escana
Bansko Bulgaristan Bodrum-¢ NNJ A & S

Infinity Global Tours
Antalya-¢ NNJ A &

w
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Her tirli yoksulluk ve achigin

ortadan kaldirmasini, insan
Dunyamiz
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iklimini korumak
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Kalkinma giindemini
saglam kiiresel ortakhklar
yoluyla uygulanmak

Banscil, adil ve
herkesi kucaklayan
toplumlar olusturmak
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Yaygin Uygulamalar

Ulkemizdeki oteller de surdarulebilirlik adina adimlar atmaya baslamis ve diinyadaki bazi yaygin uygulamalari takip etmislerdir.
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Trijenarasyon Sistemi
Trijenerasyon yakit olarak
dogal gaz veya biyogaz
kullanilarak eszamanl
elektrik, Isitma ve
sogutma uretimidir.

v

Trijenerasyon kapasite

<tizg artis projesi

REGNUM

CARYA

Gri Su Sistemi
Gri su sistemi temel
olarak lavabo ve duslarin
gider sularinin belli
bélmelerde toplanilip
detayli bir filtrasyondan
gecirildikten sonra sadece
WC giderlerine geri
verilmesi sistemidir.

v

Gri su projesi aktif hale
getirilebilir. Yeni
projelerde yeni

teknolojiler ile
desteklenebilir.

=

Temizlik Malzemeleri

Temizlik Grdnleri
agisindan birgok otel,
asindirici temizlik
Urinlerinden cevreye
daha az zararl organik
veya dogal temizleyicilere
gecmeyitercih
etmektedir. Bu ayni
zamanda petrokimyadan
tdretilen Grdnlerin
kullanimindan
uzaklasmaya da yardimci
olmaktadir.

v

Green Pool & Organik
SPA, ECO Sertifikah
Kimyasal kullanimi

A

Enerji Tasarrufu
En yaygin enerji verimliligi
uygulamalarindan bazilar,
enerji takibi, misafir
odalarinda dijital
termostatlarin bulunmasi
ve LED ampullerin
kullaniimasidir. Isiklarin
yanlishkla agik kalmamasi
icinisiklar igin tek
anahtarli bir sistem
kurmak ve ayrica su
Isitmaya gli¢ saglamak icin
gunes panelleri kurmaktir.

v

Yenilenebilir enerji

Uretimi tarimi / Cevresel

surdurlebilirlik strateji
gelistirme projesi /
LEED Gold sertifikasi

U

Atik Yonetimi
Atik yonetimi, atigin
olusumunun
énlenmesinden
baslanarak, atiklarin
azaltilmasi, kaynaginda
ayr biriktirilmesi, ayri
toplanmasi, tasinmasi ve
cevre lisansl atik isleme
tesislerinde islenmesidir.

v

Fazla Gida - Atik
yonetiminin gelecegi
projesi
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Dogaya ve Cevreye Saygi
Dogadan ilham alarak
tasarladigimiz
tesislerimizde her alanda
strdardlebilirlige dnem
vermek, dogaya ve cevreye
saygi duymak.

\

Vizyonerlik
Yenilikgi, 6zglin, sektére
ilham veren, deger
yaratan hizmetler
sunmak.

C17

insana Deger
Tim paydaslarimizi kaliteli
hizmet anlayisimizin
odagina yerlestirerek
kendilerini giivende,
huzurlu, degerli ve mutlu
hissetmelerini saglamak.

Samimiyet
icten gelen memnun
etme yaklasimimiz ile

kalici, adil ve sicak
iliskiler kurmak.

Miikemmeliyetcilik
Takim calismasinin dnemine
inanmak, siirekli gelistirdigimiz ve
iyilestirdigimiz hizmetlerimizle
yaptigimiz iste en iyisi olmak.
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Neden ve Kimin icin?

Regnum Hotels Etik ilkeleri; tiim ¢alisanlarimiza ve is .

ortaklarimiza (tedarikgi, acente, ylklenici, danisman,

dis kaynakli her tirlir hizmet saglayici vb.) yol Onleme: Her seviyede diiriist calisma
gosterici olmasi amaciyla olugturulmustur. Tim 1 kdltarind yerlestirmeyi ve yaymayi
Regnum Hotels calisanlarinin, yasal diizenlemelere amaglariz.

oldugu kadar, Regnum Hotels Etik ilkeleri'ne de
uymalari gerekir.

Etik ilkelerimiz Uyum

Programinin asagida Tespit etme: Calisanlarimizi,

belirtilen g 2 uygunsuzluklari bildirmeleri ve
degerlerimizin sesi olmalari igin
yureklendiririz.

Regnum Hotels altindaki her isletme, Regnum Hotels
Etik ilkeleri ile celismeyecek sekilde kendi etik
ilkelerini belirleyebilir, burada ve ilgili Regnum Hotels
Politikalarinda gercevesi ¢izilen kurallara sadik kalmak
ve mevzuata uygun olmasi kaydiyla daha kati kurallar
ve ilkeler benimseyebilirler. Tiim Regnum Hotels
isletmelerinden ayni zamanda, kendi is ortaklarinin,
Regnum Hotels Etik Ilkeleri’'ne ve bagl politikalara,
ilgili oldugu 8l¢tide uymalari icin gerekli dnlemleri
almalari beklenir. Regnum Hotels ilkeleri'ne uyum,

bitiin Regnum Hotels ¢alisanlarinin gérevi olmakla .
birlikte, Regnum Hotels isletmelerinin iist Regnum Hotels Etik llkeleri'nde veya Topluluk politikalarinda agik¢a yer almayan durumlarda, Etik

operasyonel temeline

dayanir.

Tepki verme: ihlalleri bildirir, usultine
3 uygun ve adil bir yaklasimla sorusturur,
L gerek olmasi hdlinde ilgili yaptinimlan
uygular, kendi sistemimizi stirekli
gelistirmek ve iyilestirmek icin caligiriz.

ilkeleri'mizin ruhuna uygun, temel etik degerlerle uyumlu hareket ederiz. Herhangi bir konuda stipheye
distldiginde, uyumdan sorumlu departman veya gorevli kisiye danigiriz.

yonetimlerinin bu konuda liderlik géstermesi
beklenmektedir.
HAHH W/ {«wb«w«[ 9. T[TwW[TY w!thw,; REGNUM CARYA




A ¢SYStf 5SESNI SNAYAI

A Etik ilkelerimiz

o Tyaly 1 F1fFINPYlF {F&3P
<77 o | SNJ Y28dzf RI | dz]l dz] | ! & dzY
REGNUM o WNE@SG ¢S _2taddtdAtl aNOFRSES

CARYA
o 4P1FNJ 4FGPOYIf I NPYPY 9y3aSttSyYvYSaa

o DATEATA] @S TeeaSt . AfIATSNAY Y2NHzy Yl aP

o .FEPOGX {LRyaz2NIdzl @S ¢2L¥ dzvalt _FGPNPYT !
0 Rekabet Hukukuna Uyum

o {FEftPltP @S DNG@GSYyftA . ANITO hNIFYP NGy

~

o tFI@RIGEINPYPIEF TEtAOA]lf SNRS 5NNNaid @S ! R




3TE18 68 t2(AGALLEF NPYPI <177

1. insan Haklarina Saygi

Regnum Hotels olarak sirdurtlebilir bliylimeyi saglayacak, katma deger yaratan, en basarili ve yetkin profesyonellerden olusan ve herkesin
pargasi olmaktan gurur duydugu ideal kurum olmayi hedefleriz.

Birlesmis Milletler insan Haklar Beyannamesi’'ni benimser, Etik ilkeleri'miz ve ilgili politikalarimizin bu ilkelerle uyumlu olmasini hedefleriz.

Tim galisanlarimiza esit davranma ve adil olma konusunda gerekli 6zeni biyiik bir titizlikle gdsterir, ayni tutumu tiim paydaslarimizdan da
bekleriz.

ise alimlarda cinsiyet, dil, din, irk, renk, yas, milliyet ve diisiince
farklihgi ve malvarhigi farki gézetmeksizin, tek 6l¢ti olarak ise
uygunluk vasiflarini arariz.

Adil ve rekabetgi tcret politikalar, etkin ve objektif
performans degerlendirme sistemi ve uygulamalari ile
basariyi ddillendiririz.

isbirligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu, seffaf ve Calisanlarimiza temiz, saglikli ve giivenli calisma kosullari

karsilikli saygiyi tesvik eden bir ¢alisma ortami yaratiriz. saglariz

Calisanlarimizin egitilmesi, yénlendirilmesi ve gelistirilmesi igin
imkan ve firsat esitligi saglariz.

Atama, terfi, rotasyon ve dédtllendirmelerde firsat esitligi
saglayarak ¢alisanlarimizin sirkete olan baghhgini
artirmayi hedefleriz.

Siddet ve tacizin higbir tliriine misaade etmeyiz. Ayrimciligin highir tlrline tolerans gdstermeyiz.

Cocuk isciligine, kdlelige, insan ticaretine ve zorla Sirket kaynaklarini sorumlu bir sekilde kullaniriz.

calistirmaya karsi tolerans gostermeyiz.
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2. Her Kosulda Hukuka Uyum

Tum is stireglerimizde, hukuka uygun hareket eder,
mevzuatin belirsiz oldugu durumlarda Etik ilkeleri'mize
uygun olarak ve gerekli hallerde yetkili mercilere
danisarak hareket ederiz.

Kisisel verilerin islenmesinde yasal diizenlemelere uygun
davranir, gerekli 6nlemleri aliriz. Bu kapsamda, otel olarak,
tabi oldugumuz yerel ve uluslararasi mevzuata ve kisisel
verilerin islenmesinde belirlenen ilkelere her kosulda uygun
hareket ederiz.

Tum ticari faaliyetlerimizi ve kayitlarimizi yirtrlikteki
mevzuata uygun olarak eksiksiz ve acik bir sekilde
kaydeder, Ggtincu taraflarla yapilan anlagmalarin

mevzuata, Etik ilkeleri'mize ve politikalarimiza uygun,

acik ve anlagilir oldugundan emin oluruz.

Yerel mevzuatin yani sira Regnum Hotels
isletmelerinin s6zlesmesel yiuktumlulukleri
kapsaminda uluslararasi diizenlemelere uymalan
gerekebilecegini biliriz. Bunlara uyumsuz
hareketlerimizin idari para cezalari dahil, pek cok
yaptirimi olabilecegi ve kisilerin de sahsen sorumlu
tutulabileceginin bilincinde hareket ederiz

Hukuka uygun davranmamanin, yalnizca ilgili galisan,
departman veya sirketi degil tiim Regnum Hotels'i
etkileyecegini biliriz.

Calisanlarimiza gerekli egitimleri veririz, ancak hangi
durumlarda yoneticilerinden veya uyumdan sorumlu
departman veya gorevlilerden destek alinmasi
gerektigini bilmelerini bekleriz.
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3. Rusvet ve Yolsuzlukla MUcadele

Regnum Hotels olarak, yaptigimiz her isi ve
verdigimiz her karari en yiiksek etik

standartlara uygun olarak gergeklestiririz,
yolsuzluk ve rigvetle micadele icin gerekli
onlemleri kararhlikla aliriz.

Etik ilkelerimiz ve ilgili politikalarimiz dogrultusunda, yerli
veya yabanci hiikiimet yetkililerine ve diger liclincu
taraflara, kamu gorevlisi olup olmadiklarina bakilmaksizin,
gayrimesru bir fayda elde etmek icin bir gikar saglanmasi
kesinlikle yasaktir. Bu yasak, Regnum Hotels ticari
faaliyetleriyle dogrudan veya dolayl olarak alakali, herhangi
bir Gglincu tarafa, verecekleri kararlar etkilemek amaciyla,
degerli herhangi bir sey saglamayi, teklif etmeyi, vaat
etmeyi veya bu tip bir degeri s6z konusu kisilerden kabul
etmeyi de icermektedir.

Tiim ¢alisanlarimiz, riisvet ve yolsuzlukla
miicadele konusundaki yerel ve ilgili
uluslararasi mevzuata ve ilgili Topluluk

politikalarina uymakla yakamli olup tim is
ortaklarimizdan da ilgili diizenlemelere
uygun hareket etmelerini bekleriz.
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4. Cikar Catismalarinin Engellenmesi

Regnum Hotels ¢alisanlar olarak rol ve sorumluluklarimiza gére verecegimiz kararlarda, tarafsiz olmamizi engelleyebilecek, kendimize veya yakinlarimiza menfaat
saglayabilecek veya bu izlenimi uyandirabilecek, kisisel gikarlarimiz ile Regnum Hotels’e karsi olan sorumluluklarimizin gatisabilecegi herhangi bir durum igerisinde

olmamaya 6zen gosteririz.

Cikar gcatismasi olarak degerlendirilebilecek bir durumun icinde olmamiz halinde, konuyu yoneticilerimiz ve uyumdan sorumlu departman veya gorevli ile paylagarak
bu durumun bize ve sirketimize verebilecegi zararlardan kaginiriz. Olasi ¢ikar ¢atismasi durumlarinin éniine gegebilmek igin:

is Ortaklarimizin, Regnum Hotels ile
ilgili ticari faaliyetlerinde, birincil
karar alma pozisyonundaki kisiler ile
akrabalik veya baska bir yakinligimizin
olmasi durumunda, yéneticimiz ile
uyumdan sorumlu departmani veya
gorevliyi konuyla ilgili olarak
bilgilendiririz.

is disindaki kisisel yatirimlarimizin
Regnum Hotels'deki mevcut
gorevlerimizi yerine getirmek igin
gerekli zaman ve dikkati ayirmamiza
engel haline gelmemesi ve ¢ikar
catismasl yaratmamasi icin gereken
oOzeni gosteririz.

Unvanlarimizi veya yetkilerimizi
kotiye kullanarak kendimiz veya
yakinlarimiz i¢in menfaat elde
etmekten kaginiriz.
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5. Gizlilik ve I¢csel Bilgilerin Korunmasi

isletmemize, calisanlarimiza veya is
ortaklarimiza ait kisisel, ticari, finansal,

teknik, yasal ve/veya benzeri gizli

bilgileri, kendimizin ya da Gglncl
taraflarin menfaati igin kullanmanin ya
da paylagmanin yasak oldugunu bilir, rol

ve sorumluluklarimiz geregi vakif
oldugumuz gizli bilgileri korumak icin
gerekli onlemleri aliriz.

/

Edindigimiz bilgileri sadece gérev
tanimimiz geregi yapmakla ytkimli

sir ve diger gizli bilgilerin paylasiminda
ilgili mevzuata ve sozlesmesel
yuklimliliklerimize uygun davraniriz.

oldugumuz islerimiz igin kullaniriz. Ticari

/

Edindigimiz gizli bilgileri Regnum
Hotels’ten ayrilsak bile korur ve tiglinci
kisiler ile paylasmayiz.
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6. Bagis, Sponsorluk ve Toplumsal Yatirimlar

Faaliyet gosterdigimiz cografyalarda toplumsal kalkinmaya destek olmak icin bagis yapar ve ilkelerimize uygun etkinliklere sponsor oluruz.
Bagis ve sponsorluk siireglerini seffaf bir sekilde yiritir, bu faaliyetlerin Regnum Hotels degerleri veya ticari gikarlari ile celismemesine
Ozen gosteririz.

insan ve hayvan haklarinin ihlali, tiitiin, alkol ve uyusturucuyu tesvik edici, dogaya zarar verebilecek higbir etkinlik igin bagista bulunmaz
veya sponsor olmayiz. Cinsiyet, dil, din, irk, renk, yas, cinsiyet, milliyet ve distince farkliligi temelinde ayrimcilik yapan kuruluslara bagis
yapmaz veya faaliyetlerine sponsor olmayiz.

Toplumsa| S|yas|
Yatinmlar Faaliyet

Faaliyet gosterdigimiz cografyanin ihtiyacina yénelik uzun
soluklu isbirlikleri gelistirerek ¢evresel ve sosyal konulara
yatirim yapariz. Toplumsal yatirimlarimizin is
onceliklerine paralel olmasini, konunun uzmani kurum
veya kisilerle isbirlikleri kurularak hayata gecirilmesini
dnemseriz.

Siyasi partilere, politikacilara veya siyasi adaylara bagis
yapmayiz. Buna karsin, ¢alisanlarimizin yasal siyasi
faaliyetlere goniillii katilimlarina saygi gésterir, sinirlama
yapmayiz.

Siyasi faaliyetler veya bu amacla yapilacak kisisel bagislar
icin kurumsal kaynaklari (arag, bilgisayar, e-posta vb.)
kullanmayiz.

Topluluk calisma alanlari dahilinde siyasi amaclarla gosteri,
propaganda ve benzeri faaliyetlere izin vermeyiz.
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7. Rekabet Hukukuna Uyum

Regnum Hotels olarak faaliyette bulundugumuz tiim isletmelerimizde itibarimiza yakisir bir sekilde yasal diizenlemeler ve sirket
politikalarimiz ¢ergevesinde hareket ederiz. Rekabet hukuku kurallarina aykirilik teskil edecek hicbir uygulama icerisinde yer almayiz.

Rekabet hukuku kapsamindaki temel ilkelerimiz sunlardir:

* Rekabet hukuku ile ilgili dizenlemelere uyumlu olmak,

* Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan ya da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya
da kisitlama amaci tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasma ve davranislarda bulunmamak,

* Rakiplere dair bilgileri sadece mevzuat ve igtihadin 6ngérdigi yontemlerle elde etmek ve ilgili tim dokiimanlarda kaynak belirtmek suretiyle
kullanmak,

¢ Faaliyette bulunduklari pazarda hakim durumda olan sirketlerimiz igin kétiiye kullanma olarak degerlendirilebilecek davranislardan kaginmak,

* Reghum Hotels'i temsilen katilim saglanan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri toplantilari ile konferans, fuar gibi rakipleri bir araya getiren diger
6zel veya mesleki toplanti ve gérismelerde yukarida belirtilen durumlara yol acabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her tlrll gériisme ve
iletisimden kaginmak,

* Sirket iginde rekabet hukukuna aykirilik
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8. Saglikli ve Guvenli Bir is Ortami Yaratmak

Regnum Hotels olarak en biylk hedeflerimizden biri ¢alisanlarimiz igin saglhkl ve giivenli bir is
ortami olusturmak, acentelerimiz, alt hizmet saglayicilarimiz gibi is ortaklarimizin da boyle bir is
ortami olusturmasini saglamaktir. Bu amacla her tirlt énlemi alir, is saghigi ve glvenligi
kapsaminda egitimler saglayarak bu alandaki farkindaligi artirmaya calisiriz.

Faaliyetlerimizi; calisanlarimizi, yiiklenicileri, acenteleri ve toplumu riske atmadan saglikh ve gtivenli

bir sekilde gergeklestiririz. Bunu hayata gegirmek i¢in emniyetli tasarima sahip tesisler kullaniriz, isinde
yetkin insanlar ile galiginz ve streglerimizde glivenligi 6n plana aliriz.

Regnum Hotels’de insan hayati 6nceliklidir ve higbir is glivenlik ve saglik 6nlemleri alinmadan
vapilacak derecede 6nemli olamaz. Calisanlarimiz, is saghig ve guvenligi ile ilgili tim yasal
dizenlemelere ve Regnum Hotels politikalarimiza uygun davranir ve giivenli olmayan galisma
kosullarini derhal iletisim kanallarimiza bildirir. Herhangi bir kazayi, yaralanmayi ya da sagliksiz
durumu derhal bildiririz.

Acil durum senaryolarimizi tespit eder ve uygun hazirliklar yapariz; acil durum héalinde yapilmasi

gerekenleri biliriz. Uyusturucu nitelige sahip maddeler ve alkol etkisinde ise gelmeyiz.
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9. Sosyal Medya Hesaplarinin Kullanimi

Regnum Hotels olarak ozellikle son yillarda diinyada ve (ilkemizde giicli biiylime trendine sahip sosyal medyada da, sirket
ilkelerimize ve marka degerlerimize uygun sekilde yer almaya devam ediyoruz. Kisisel sosyal medya hesaplarinin herkesin
ozel alanlari oldugunu biliyor ve paylasim tercihlerine saygi duyuyoruz.

Diger yandan sosyal medyanin dogru kullanimindan elde edilebilecek faydalarin yaninda, Regnum Hotels'e getirebilecegi
onemli itibar risklerinin de farkindayiz. Bu nedenle, sosyal medyada paylasim yaparken kurumsal konularda anlasmazlik ve
belirsizliklere yol acacak igerikler ile sirketlerin gizlilik kurallarini ihlal edecek bilgi ve fotograf paylasiminda bulunmaktan
kaciniriz.

Sosyal medya paylasimlarimizda her zaman yasal diizenlemelere ve Regnum Hotels Etik ilkeleri ve iliskili politikalara uygun
hareket ettigimizden emin oluruz.
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Misafir Deneyimi

RegnunCaryaa A & TANJ 5SyS@AYA | 2t Odzf dzE dz

ihtiyacin Ortaya Cikmas:

Bilgi Toplama, Arastirma &
Alternatifleri

Karsilastirma

- Yogun is hayat arasinda
dinlenme istegi

- Sosyal medya ziyaretleri

- Sosyal cevre ile sohbet

- Acik kaynaklarda konaklama ve
lokasyon alternatiflerini inceleme

Sponsorlu igerikler vb. - Tur programlarini arastirma
/ - Fiyatkarsilastirmalarn vb.

Sosyal medya ve Influencer’lar...

Rezervasyon ‘?f; ‘

- Tablet, telefon veya
kisisel bilgisayari
Uzerinden rezervasyon
islemi

- Vazgecme olasilig...

Hatirlama & Yeniden
Konaklama
P - Sponsorlu icerikler
Otel Ici Deneyim ) E?mail SMchb.
- 0Oda, restoran, golf, SPA,
etkinlikler ve daha
fazlasi

Konaklama Oncesi

,—/
Hazirlik ve Vanis e
- Yakin gevreyi arastirma — e ———
- Gerekli belge ve .
hazirliklar
- Seyahat, otele vans ve Paylagsma &
check-in Degerlendirme
- Anketler, geri bildirim platformlari vb.
- Arkadas, is sohbetleri vb. sosyal
etkilesim
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Regnum Carya Golf & Spa Resort

Tiirkiye, Antalya / Valid Through November 2022
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safehotels.com € TRUE
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Anasayfa

Bugune Kadar BEHIYE KARA PROFILIM

Kozalak Fikir Atélyesi tesis
bakis agilan kazandirm 1.726

¢ B> v

Eder sizde “Bir Fikrim Var" diyorsaniz |Utfen énerinizi 47.529
Kozalak Fikir Atélyesinden bizimle paylagin, hemen
degerlendirmeye alalim.

En begenilen éneri sizin olsun, slrpriz 6dilG kazamnin.

50.675

iy

80

10.534

(]

Otel is Alam

ICERIKLER / GUNCELLEMELER EGITIM DURUMUNUZ KISA YOLLAR

~
N

']

Cevre Enerji Politikas:
l 95 Atanan Egitim . ; !

Bizden Haberl Giince
1 izden Haberler 2

L]
Liderlik Ozelliklerinizi Na b iz o Entegre Kalite Politika
= %054 .
Durum
Kalp ve Damar Sajli Seminer
1 . Calisan EL Kitaln

Leaf Loyalty Club Kart
BEKLEYEN EGITIMLERINIZ

HAHH W/ {«wb«w«[ 9. T[TwW[TY w!thw,; REGNUM CARYA



Regnum Akademi Y‘\ ' 77

Y dzf D/ARNRARS £ S NJ

C2LX Y Yz Z ULIXYIPOPDANSDOBINYRA od SNA £ QR S

1576 21.253 3593 17.661

i Web u Mobil

HAHH w/ {«wSh«w«[ 9. T[Tw[TY w!thw] REGNUM CARYA



Regnum Akademi

52€&dzY DNYN ¢SoNAK]EtSNR

al T]

Dogum Gininiiz Kutlu Olsun

By

=1 =7
= | S

ATpA T Ay

R Turkye Perspertifinden

Agile Ceviklik Nedir?

Dogum GuUnunuz Kutlu Olsun  Gelen Kutusu

Regnum Akademi 11:50
Alicilar: ben
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m Cevik Liderlik Yaraticilik ve Kaosun Sinirlaninda Dolagmak

Cevik Sozlik

PRI | [En— = e

N Sy 8N m Gevik Ydnetim 2

Cevik Yonetim - Cevik Doniigime Hazir misiniz? / Harvard Review Business ve ACM Igbirliginde

m Evidence-Based Management Kilavuzu - Geligim ve Geviklik icin Dejeri Olgme

min Capa. insan Nasil Degisir? | Beyhan Budak Sen Atatirk sin, Senin Elin Kanar r

IV Scrum Kilavuzu - Scrum'in Tanimlayici Kilavuzu: Oyunun Kurallan

Adana Kebapgrs: Bedri Usta nun MVP'sl @

ki Liderlik Notalan @

D e

I5 Ceviklig (Business Agility). Firt

anlarda Hayatta Kalabilmenin Yolu @

Agile Nedic? @
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Atananlar Sectiklerim Tamamlananlar Favorilerim Egitim Katalogu Hepsi
1 Zorunlu Egitimle 2 steginize Bag 3 Sertifikalariniz 4 Begeni Listeniz 5 Segiminizi Bekliyor Tum Liste

© ©

Oranx [T
HBR Turklye Perspektifinden: Gevik Liderlik Agile Ceviklik Nedir?

To To o Do Io Do Do o Do DO

Atananlar Sectiklerim Tamamlananlar avorilerim Egitim Katalogu Hepsi

FILTRELE :  Hepsi

90 DK
Adobe Photoshop

5DK
Pandemive Degisim
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f I' 6 P Y- f I_ NJP Antik Kentler ‘Vi??
F NPy ! yilt
al € e

medeniyete ev sahiplig yapan bir sehic antik kent iya’tun, Likyallar, ummu

A = A 1 é PN N ‘I S N ‘E Perse, Pamflyaldar, Bergamaiar,Romaiar,Szanhi, Seuklar ve Osrank imparatorugunun hokum sGrdig0 topraklannda, tarih 1 }\ y-
S (@) S S oncesi bir 3o
<

Senelerce siren arkeolofk kazilar neticesinde gin yzine gikan Perge, Aspendos, Patara, Phasells, Myra, Antiphellos, Side, Termessos,

Z
I_ N J é I L JrP f Y I !1 u I ibs antk kentleri n tagiyan Antalya, adeta bir agik hava mizesi konumunda bulunuyor.

Doga ve i ice gegtigi [ arasinda dolagirken, 1arin gorkemii
yapilanini ve tarihin bi fogru, heyecanh ve gizemil bir yolculuk
yapabilirsiniz.

Kaynak / Daha fazla bilg)igin: httos://antalya.com.tr/te/kesfet tanh/antik-kentler

Konserler ve Festivaller

Deviet Tiyatrolan Antalya Uluslararas: Tiyatro Festivalikesin Tarih: 16 Mayis 2023 SaliDevlet Tiyatrolan, 17-26 Mays
2010 taribleri arasinda ilkini dilzenledigi Deviet Tiyatrolan Antalya Uluslararas Tiyatro Fe:
gegmisin sahnesinde sergilemek amaciyla hayata geg

‘ni, glniimiz tiyatrosunu

Antalya Hakkinda
Toroslann hilaliyle sarilmis yére, altin sanisi kumlarin zimrat
Konserler ve Festivaller Yamaglara ve obalara, onlarinsa Akdeniz'in ve gok kubbenin
en hos maviliklerine karisti tarih, kiltar, doga ve ayni
EDIS - KONSEREdIS, Analya Konyaalt Agik Hava Sahnesinde sevenleriyle buluguyor, Tanh: 14 Mayis 2022 Saat 2030 zamanda eglencenin de nabzinin attig1 bir kent olagelmistir.
Yer: Antalya Konyaalt Agik Hava Sahnesi Bilete erisim saglamak igin tklayin ilk goriste vurulacagin bu kenti kesfetmek icin, Gez Sen
hittps://www biletix com/etkinlik/1AYD2/ANTALYA/tr MELIKE $AHIN - KONSERSolo karfyerinin baglangic1, Antalya!

Antalya; deniz, giines tarih ve doganin uyum iginde
biitiinlestigi bir sehirdir.

sz @0 Antik kentler, deniz, giines, kumsal, orman; hepsi bu

biitanligin pargalanidir. Mustafa Kemal Atatirk, Antalya'y:
“Hig siiphesiz Antalya dinyanin en giizel yeridir” cimlesiyle
betimler.

Antalya, diinyanin en fazla ziyaret edilen sehirlerinden biri ve
bunun tabii ki onlarca nedeni var. Akdeniz kiyisinda batidan
doguya uzanan 640 kilometrelik sahil seridi, kiytya paralel
olarak sehri saran Toros Dalari ile deniz, kum ve giines
seven de doga iginde kaybolmak isteyenler de tarih
meraklilar: da Antalya’da onlarca secenek bulabilir.

Yunanistan'a Giden Herkesin Mutlaka Gérmesi Gereken Yerler
Haftalik Kitap Onerisi 27

Konusu: Martin Eden kitabinin kenusu, Martin Eden adl egitimsiz bir gencin agik oldugu kadina kendini kabul ettirmel igin
baganl bir yazar olmaya galismasini anlatir. Martin Eden, bu yolda ne is¢i sinifina ne de burjuva sinifina kendini ait
hissedecektir ve gitgide yalnizlasacaktir.Oldukga basar.

76 @0

Anaoan bansedarkan herkesin 0
butundugu Akropolls | ziarst i

79 biyUK 1T Aa AXOpoRS{dal Parthénca dur. C
Teperun ol

echineion ve Aliens N Tagma)i yspiannin da
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ALL TOGETHER
WE CAN DO MORE!

"yasam boyu basarr’
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©@0000

Kisiler bu profili gérebilmek icin
bu QR kodunu akilli telefonlarinin
kamerasiyla tarayabilir.
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REGNUM CARYA
GEVRESEL SURDURULEBILIRLIK
STRATE|i GELISTIRME PROJES|

Prof.Dr. Gékhan CIVELEKOGLU

Akdeniz Universitesi Cevre Miihendisligi Bolimii

Noventech Cevre Teknolojileri Ar-Ge ve Danigmanhk Ltd.$ti.

REGNUM CARYA Golf & Spa Resort — 9 Eylil 2022
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CARYA TURIZM YATIRIMLARI A.S.
REGNUM CARYA GOLF & SPA RESORT

KADRIYE BOLGESI, UCKUM TEPESI MEVKIi, BELEK / ANTALYA

Bureau Veritas Belgelendirme Holding SAS — ingiltere Subesi yukarida adr
gegen kurulugun, Yonetim Sisteminin agagida detaylan belittilen Yonetim
g i g g irmig olup,
Standart

1ISO 50001:2018

Kapsami

OTEL YONETIMi, KONAKLAMA, YiYECEK VE iCECEK, TOPLANTI
HIZMETLERI

ilk Dongi Baslangic Tarihi:  18-01-2023

Onceki Dongli Gegeriilik Tarihi: ~ W/D*

Belgelendirme / Yeniden Belgelendirme Denetim Tarihi: 01-11-2022
Belgelendime / Yeniden Belgelendirme Déngsii Baglangig Tarihi: 18-01-2023
Kurulusun yonetim sistemi, standardin yeterfililerini kargilamaya devam ettigi
siirece bu sertifika 17-01-2026 tarihine kadar gegerfidir.

Sertifika Numarasi: IND.23.8003/EN/U Saram No: 1 Revizyon Tarhi: 18-01-2023

LY

layan
Semiasyon O 5 oo, 0 Presca Stee, London, E1 SHC, Biriegk Kiah
Lokal Ons. Es3s Mateps Oispark Ataygeasme Mah. Cami Sok. No: 21 Kat: § 4543 Mance, Istantul, Torkye
il Digler,
DelgelendImE RuruiLELNdan temin edlediini. s
BY.S_50_Rev AD
“Uyguianatir degi
UKAS Certificate Tenplate single siterev3 10 111 October 22,2021
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CARYA TURIZM YATIRIMLARI A.S.
REGNUM CARYA GOLF & SPA RESORT

KADRIYE BOLGESI, UGKUM TEPES| MEVKIi, BELEK, ANTALYA, TURKIYE

Bureau Verit: i kand: 1, Yonets

g ¥ ¥
uygunlugunu onaylamaktadir

1ISO 50001:2018

Belgelendirme Kapsami

OTEL YONETiMI, KONAKLAMA, YIYECEK VE iCECEK, TOPLANTI HZMETLERI

ilk Déngii Baslangs; Tarihi 18012023
Onceki Dongii Gegerlilik Tarihi: NA
I Yeniden Denetim Tarihi: 25.07-2023

Belgelendirme | Yeniden Beigelendirme Déngiisii Baglangsg Tarihi: 17-08-2023

Kurulugun yonetim sistemi, standardin yeterfiliklerini
kargilamaya devam ettifi siirece bu sertifika gegerlidir: 17-01-2026

Sertifika Numarasi: TR012725 Sirim: 1 Yayn Tarihi: 17-08-2023

B?(gelendlrme Madari

IBRAHIM TAGAY

Merkez Ofi CamiiSok.
Iszanbul, 34843 Tarkiye

Beige kapsam, i ve standardn gerediliderinin uyguianabifirigi ile iigi aynnth
bilgiyi +30 216 518 40 50 telefon numarasindan teyit edebilirsiniz.
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REGNUM CARYA
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Q ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI ASAT GENEL MUDURLOGU [}

I_ 8 f I y‘l:l -‘P Y I f A l:l S Y 2 \a—s__a—t BAGLANTI KALITE KONTROL RUHSATI
W dZK é. I. l‘.’] P é ] Y W L’) RUHSAT TARIHISAYI NO o

TICARI UNVAN 2 CARYA TURIZM YAT AS.

TESIS AD| 4 REGNUM CARYA GOLFASPA RESORT

TESIS ADRES| H KADRIYE MAH. TASLIBURUNI CAD. N©O:2/a SERIK

ADA - PARSEL NO 579-37

YATAK SAYISI 1200

YILDIZ SAYISI = §

ORTALAMA ATIKSU DEBIS! ; 1313 m3/gun

TAKIP EDILEN PARAMETRELER $ Askxda Kati Madde (mg/L), Kimyasal Oksjen |htiyaci (mg/L), Ph, Toplam Fosfor
(TP )mgiL, Yag ve Gres (mg/L}

YETKILI KIg| YILDIRIM EVINER

Yukanda adi gegen firma atiksularini antmamakta ve ASAT kanalina Desarj etmektedir.

ASAT'A AIT ARITMA TESISLERINDEN GIKAN TUM CAMURLAR ILGILI MEVZUATA UYGUN
OLARAK BERTARAF EDILECEKTIR.

2 O 2 ]:2 O 2 6 YARDIMC! UNITELER :

ARITMA TESIS| ] var X] vok
YAG TUTUCU [X] vAR ] Yok
ATIKSU DEBIMETRES| O war YOK
NUMUNE ALMA YAPIS| ] var % YOK
KOMPOZIT NUMUNE ALMA CIHAZI  [] VAR [X] Yok

BU BELGE YUKARIOA ADI GECEN FIRMANIN 17-62-2021 TARIH VE 8941 SAYILI BASVURUSU UZERINE YERINDE
YAPILAN KONTROLLERDE, GIKIS PARAMETRELERININ ASATIN DESARJ KRITERLERINI SAGLADIGI TESPIT
EDILEREK VERILNISTIR. VERILEN BILGILERIN DOGRULUGUNDAN FIRMA SORUMLUDUR. FAALIYET ALANINDA
VEYA KAPASITESINDE HERHANGI BIR DEGISIKLIK OLMASI DURUMUNDA FIRMA ASATA 6 (ALTI) AY IGERISINDE
BILGI VERMEK VE RUHSAT YENILENMESI ICIN BASVURUDA BULUNMAK ZORUNDADIR. BU RUHSAT FIRMANIN
ATIKSULARI ILE ILGILI VERILMIS OLUP, FAALIYETIN BULUNDUGU YAPIYA YASALLIK KAZANDIRMAZ.

REGNUM CARYA
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