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INSAN HAKLARINA SAYGI POLITIKASI

Bu politika, tiim c¢alisanlar, stajyerler, acente ¢alisanlari, REGNUM HOTELS adina ¢alisan tim dis kaynakl
hizmet saglayicilar ve tedarikgiler igin gegerlidir.

REGNUM HOTELS olarak, insan haklarina sayglyi en temel ilke olarak kabul ediyor ve isletme
faaliyetlerimizin her asamasinda bu ilkeye baglilik gdsteriyoruz. insan haklari evrensel ve devredilemezdir,
bu nedenle tiim c¢alisanlarimiz, is ortaklarimiz ve paydaslarimiz i¢in insan haklarini koruma taahhiidiinde
bulunuyoruz.

Temel insan Haklari
insan haklari kapsaminda, asagidaki temel ilkelere bagliyiz:

e Yasam Hakki: Her bireyin yasama hakkina saygi gosterir ve bu hakkin korunmasini saglariz.

o Ozgiirliik ve Giivenlik Hakki: Kisisel 6zgirlige, giivenlige ve dokunulmazliga saygl duyariz ve bu
haklari koruma taahhtdiinde bulunuruz.

e Diisiince ve ifade Ozgiirliigli: Disiince ve ifade 6zgiirligiinii destekler ve bunun korunmasina
katkida bulunuruz.

o Esitlik ve Ayrimailik Karsiti ilke: Irk, renk, cinsiyet, yas, cinsel yénelim, din, engellilik veya diger
herhangi bir temelde ayrimciligi reddeder ve esitlik ilkesine baghlik gosteririz.

o Kolelik ve insan Ticareti Karsithg:: Kole isci calistirma veya insan ticareti gibi etik disi uygulamalara
izin vermez ve bunlari desteklemez veya tolere etmeyiz.

is Giicii ve insan Haklar

REGNUM HOTELS olarak, tim calisanlarimizin insan haklarina saygi gosterilmesini saglamak icin asagidaki
taahhutleri yerine getiririz:

o is Saghg ve Giivenligi: is sagligi ve giivenligini 6n planda tutar ve calisanlarimizin saglik ve
glvenligini korumak icin gerekli 6nlemleri aliriz. ISO 45001 standardi gerekliliklerini yerine getirir ve
is sagligi ve glvenligi politikasi olustururuz.

e (Calisan Geligimi: Tim calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleriz. Egitim ve
gelisim programlari sunariz ve ¢alisanlarimizin yeteneklerini gelistirmelerine firsat taniriz.

e s Giivencesi ve Adil Calisma Kosullari: is giivencesi saglar ve adil calisma kosullarini tesvik ederiz.
CGalisan haklarina ve is yasalarina saygi gosteririz.

e ise Alim ve Firsat Esitligi: ise alim siireclerimizi adil ve seffaf bir sekilde yiritiir ve firsat esitligini
destekleriz. Cesitliligi tesvik eder ve herkesin is basvurusu yapmasina ve ylikselme firsatina sahip
oldugunu glivence altina aliriz.

Tedarikgiler ve is Ortagi insan Haklar

REGNUM HOTELS olarak, is ortaklarimizi, tedarikgilerimizi ve dis kaynakli hizmet saglayicilarimizi da insan
haklarina saygi taahhitlerini benimsemeye tesvik ederiz. Tedarik zincirimizde insan haklarina sayginin
korunmasini saglamak igin is birligi yapariz. insan ticareti veya kéle isci calistirma ile iliskilendirilen herhangi
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bir tedarikgciden Urin veya hizmet satin almayi reddeder ve bu tir faaliyetleri ilgili yetkililere bildirme
taahhtdin tasiyoruz.

Sorumluluk ve Raporlama

Her REGNUM HOTELS calisani, stajyer, acente calisani, dis kaynakli hizmet saglayici ve tedarikgi, insan
haklari ihlallerini veya kolelik ve insan ticareti stphelerini derhal st yonetimimize veya ilgili yetkililere
bildirmelidir. Bu ihbarlar gizli ve giivence altinda tutulacaktir. ihlaller ciddi bir sekilde sorusturulacak ve
gereken yasal adimlar atilacaktir.

Siirekli iyilestirme

insan Haklarina Saygi politikamizi ve uygulamalarimizi diizenli olarak gézden gecirir ve iyilestiririz. insan
haklarina saygiyi ve kolelik ile insan ticaretine karsi taahhitlerimizi gliclendirmek icin siirekli olarak cahsiriz.

Bu politika, REGNUM HOTELS'in insan haklarina saygi ve kolelik ile insan ticareti ile miicadele taahhutlerini
yansitmaktadir. TUm ¢alisanlarimiz ve is ortaklarimizi bu taahhitleri benimsemeye ve uygulamaya tesvik
ediyoruz.



