<77
REGNUM

HOTELS

CARYA TURIZM YATIRIMLARI
KiSISEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1. AMACG/KAPSAM

Bu politikanin amaci, CARYA TURIZM YATIRIMLARI A.S. kisaca (“CARYA”) olarak veri sorumlusu sifatiyla
elimizde bulundurdugumuz kisisel verilerin 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve sair

mevzuatl uyarinca kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin CARYA
tarafindan uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Bu kapsamda, galisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, misafirlerimizin, ziyaretgilerimizin, dis kaynakl hizmet
saglayicilarin ve tedarikgilerimizin herhangi bir nedenle CARYA nezdinde kisisel verisi bulunan tim gergek
kisilerin kisisel verileri, “Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi” ve isbu “Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikasi” cercevesinde kanunlara uygun olarak ydnetilmektedir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

reilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.
imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini ifade eder.

Kanun: Resmi Gazetede yayimlanan 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”nu ifade eder.

Yonetmelik: Resmi Gazetede yayimlanan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale

weyy

Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligi”ni ifade eder.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.

ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢ olmak lzere Veri Sorumlusu organizasyonu icerisinde veya Veri Sorumlusundan aldig yetki ve
talimat dogrultusunda Kisisel Verileri isleyen kisileri ifade eder.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortami,

Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi: Regnum Hotels Web Adresinden ulasilabilecek, CARYA

elinde bulunan kisisel verilerin yonetilmesine iliskin usul ve esaslari belirleyen politikayi,
Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini ifade eder.

Yetkilendirilmis Calisan: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24038&MevzuatIliski=0
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24038&MevzuatIliski=0
https://www.regnumhotels.com/media/cpaltrjs/bgys-pt01-r00-ki%C5%9Fisel-verilerin-i%C5%9Flenmesi-ve-korunmasi-politikasi-tr-12102020.pdf
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Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen, veri
sorumlusunun organizasyonu disindaki gercek veya tiizel kisiler olarak tanimlanmaktadir.

Fidelio: Onbiiro isletim Sistemi

SAP: Muhasebe ve insan Kaynaklari isletim Sistemi

Lapis: Golf ve SPA isletim Sistemi

eBa - QDMS — Ensemble: is Akis ve Entegre Kalite Yonetim isletim Sistemi

MEYER: Personel giris-gikis kayit sistemi

REVIEWPRO: Konuk memnuniyetini ve gelirini artirmak igin entegre araglar ve islemler.
SETROW: Toplu mail génderim sistemi

CLIK VIEW: Raporlama programi

MICROS: Rezervasyon-siparis programi

Destech Mini Club: MiniClub Giris-Cikis Kayit Sistemi

Prest: Alakart Rezervasyon Sistemi

MC: Stok Yonetim Programi

Conexease Whatsapp: Whatsapp ¢oklu bildirim platformu

Eraysoft Giivenlik: Kimlik Bilgi tarama sistemi

SYSVIASES: Call Center kayit isletim sistemi

NEVOTEK: Kamera Kayit Sistemi

Kale Kartl Kilit: Oda Kapi tanimlama sistemi

Office 365: Bulut tabanli isletim sistemi

VDO: Dijital takograf kayit sistemi

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizayi ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ifade eder.
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3. ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIRLERI
3.1. Kisisel Verilerin Saklandigi Ortamlar

CARYA nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki ytikimliliklerimize uygun bir kayit
ortaminda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmasi igin kullanilan kayit ortamlari genel itibariyle asagida sayilanlardir. Ancak, bir
kisim veriler sahip olduklari 6zel nitelikler ya da hukuki yikimliliklerimiz nedeniyle burada gosterilen
ortamlardan farkli bir ortamda tutulabilir. CARYA her halde veri sorumlusu sifatiyla hareket etmekte ve
kisisel verileri Kanun’a, “Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi”na ve isbu “Kisisel Veri Saklama

ve imha Politikasi”na uygun olarak islemek ve korumaktadir.

a) Matbu Ortamlar: Verilerin kagit tGzerine basilarak tutuldugu ortamlardir.

b) Yerel Dijital Ortamlar: CARYA biinyesinde yer alan sunucular, sabit ya da tasinabilir diskler,
optik diskler gibi sair dijital ortamlardir.

c) Bulut Ortamlar: CARYA biinyesinde yer almamakla birlikte, CARYA’nin kullaniminda olan,
kriptografik yontemlerle sifrelenmis internet tabanli sistemlerin kullanildigi ortamlardir.
(Office 365-VDO)

3.2.  Ortamlarin Giivenliginin Saglanmasi

CARYA, kisisel verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi igin ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli tim teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

isbu tedbirler, bunlarla kisith olmamak {izere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine uygun
diistigl olglide asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

3.2.1. Teknik Tedbirler

CARYA, kisisel verilerin saklandigi tim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine
uygun olarak asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

e Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnizca teknolojik gelismelere uygun giincel ve guvenli
sistemler kullaniimaktadir.

e Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara yonelik glivenlik sistemleri kullanilmaktadir.

e Bilisim sistemleri lizerindeki glivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik glivenlik testleri ve arastirmalari
yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da muhtemel risk teskil
eden hususlar giderilmektedir.

e Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel verinin
islenme amaci ile sinirh olarak bu verilere erismesine izin verilmekte ve tim erisimler kayit altina
alinmaktadir.


https://www.regnumhotels.com/media/cpaltrjs/bgys-pt01-r00-ki%C5%9Fisel-verilerin-i%C5%9Flenmesi-ve-korunmasi-politikasi-tr-12102020.pdf
https://www.regnumhotels.com/media/eb5nv34w/bgys-pt02-r00-ki%C5%9Fisel-veri-saklama-ve-imha-politikasi-tr-12102020.pdf
https://www.regnumhotels.com/media/eb5nv34w/bgys-pt02-r00-ki%C5%9Fisel-veri-saklama-ve-imha-politikasi-tr-12102020.pdf
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e CARYA biinyesinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin giivenligini saglamak Uzere yeterli teknik
personel bulundurmaktadir.

3.2.2. idari Tedbirler

CARYA, kisisel verilerin saklandigi tim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine
uygun olarak asagidaki idari tedbirleri almaktadir:

o Kisisel verilere erisimi olan tim CARYA c¢alisanlarinin bilgi glvenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin
gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi igin egitimler verilmektedir.

e Bilgi glivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip etmek ve
gerekli aksiyonlari almak tzere hukuki ve teknik danismanlk hizmeti alinmaktadir.

e Kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle Gglnci kisilere aktariimasi halinde ilgili
Gglnci kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller veya sézlesme imzalanmakta, ilgili
Uglnci kisilerin bu s6zlesme veya protokollerdeki yikimluliiklerine uymasi igin gerekli tim 6zen
gosterilmektedir.

3.2.3. Sirket igi ve Sirket Disi Denetim

CARYA, Kanun’un 12’nci maddesi uyarinca Kanun hikiimlerinin ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi ile Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin sirket ici
ve disi denetimler yaptirmaktadir.

Sirket ici ve sirket disi denetimler sonucunda bu hikiimlerin uygulanmasina iliskin eksiklik ya da kusurlarin
tespit edilmesi halinde bu eksiklik ya da kusurlar derhal giderilir.

Denetim sirasinda ya da sair bir sekilde CARYA sorumlulugunda bulunan kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla baskalari tarafindan elde edildiginin anlasilmasi halinde, CARYA bu durumu en kisa sirede ilgilisine
ve Kurula bildirir.

4. KiSISEL VERILERIN iMHASI

4.1. Saklama Ve imha Nedenleri
4.1.1. Saklama Nedenleri

CARYA biinyesinde tutulan kisisel veriler Kanun ve CARYA “Kisisel Verilerin islenmesi Ve Korunmasi

PolitikasI” uyarinca, burada belirtilen amag ve nedenlerle saklanmaktadir.

4.1.2. imha Nedenleri

CARYA bilnyesinde bulunan kisisel veriler ilgili kisinin talebi halinde ya da Kanun’un 5'nci ve 6’nci
maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde resen isbu imha politikasi uyarinca silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.

Kanun’un 5’nci ve 6'nci maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:


https://www.regnumhotels.com/media/cpaltrjs/bgys-pt01-r00-ki%C5%9Fisel-verilerin-i%C5%9Flenmesi-ve-korunmasi-politikasi-tr-12102020.pdf
https://www.regnumhotels.com/media/cpaltrjs/bgys-pt01-r00-ki%C5%9Fisel-verilerin-i%C5%9Flenmesi-ve-korunmasi-politikasi-tr-12102020.pdf
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e Kanunlarda acik¢a 6ngorilmesi.

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden bitlinlGginin korunmasi igin
zorunlu olmasi.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e Veri sorumlusunun hukuki yakimlGlGgina yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

o lgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

4.2. imha Yontemleri

CARYA, Kanuna ve sair mevzuati ile “Kisisel Verilerin islenmesi Ve Korunmasi Politikasi”na uygun olarak

sakladigi kisisel verileri, verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili kisinin
talebi dogrultusunda ya da isbu “Kisisel Verilerin islenmesi Ve Korunmasi Politikasi”nda belirtilen siireler
icinde re’sen siler, yok eder veya anonim hale getirir.

CARYA tarafindan en cok kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri asagida
siralanmaktadir

4.2.1. Silme Yontemleri

e Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler igin Silme Yontemleri

o Karartma: Matbu ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinir.
Karartma islemi, ilgili evrak Gzerindeki kisisel verilerin, miimkin olan durumlarda kesilmesi,
mimkin olmayan durumlarda ise geri dondirilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle
okunamayacak sekilde sabit murekkep kullanilarak gériinemez hale getirilmesi seklinde yapilr.

e Bulut ve Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢in Silme Yontemleri

o Yazilimdan Giivenli Olarak Silme: Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel
veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir. Bu sekilde silinen verilere tekrar
ulasilamaz.

4.2.2. Yok Etme Yontemleri

e Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler igin Yok Etme Yéntemleri

o Fiziksel yok etme: Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha-6gitme makineleri ile tekrar bir
araya getirilemeyecek sekilde yok edilir.

e Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yontemleri

o Fiziksel yok etme: Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya
toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik medyay


https://www.regnumhotels.com/media/cpaltrjs/bgys-pt01-r00-ki%C5%9Fisel-verilerin-i%C5%9Flenmesi-ve-korunmasi-politikasi-tr-12102020.pdf
https://www.regnumhotels.com/media/cpaltrjs/bgys-pt01-r00-ki%C5%9Fisel-verilerin-i%C5%9Flenmesi-ve-korunmasi-politikasi-tr-12102020.pdf
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eritmek, yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal 6gitlicliiden gecirmek gibi islemlerle
verilerin erisilmez kihnmasi saglanir.

e Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler igin Yok Etme Yontemleri
o Yazilimdan giivenli olarak silme: Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha
kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir ve bulut bilisim hizmet iligskisi sona erdiginde
kisisel verileri kullanilir hale getirmek igin gerekli sifreleme anahtarlarinin tiim kopyalari yok
edilir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulasilamaz.

4.2.3. Anonimlestirme Yontemleri

Anonimlestirme, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Anonim Hale Getirilmis Veri, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmis veriyi ifade eder.

e Degiskenleri ¢gikarma: ilgili kisiye ait kisisel verilerin igerisinde yer alan ve ilgili kisiyi herhangi bir
sekilde tespit etmeye yarayacak dogrudan tanimlayicilarin bir ya da bir kaginin g¢ikarilmasidir.

Bu yontem kisisel verinin anonim hale getirilmesi icin kullanilabilecegi gibi, kisisel veri icerisinde veri isleme
amacina uygun diismeyen bilgilerin bulunmasi halinde bu bilgilerin silinmesi amaciyla da kullanilabilir.
Bolgesel gizleme: Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri tablosu iginde istisna durumda
olan veriye iliskin ayirt edici nitelikte olabilecek bilgilerin silinmesi islemidir.

e Genellestirme: Bircok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri kaldirilarak
istatistiki veri haline getirilmesi islemidir.

e Alt ve iist sinir kodlama / Global kodlama: Belli bir degisken icin o degiskene ait araliklar
tanimlanarak kategorilendirilir. Degisken sayisal bir deger icermiyorsa bu halde degisken icindeki
birbirine yakin veriler kategorilendirilir.

Ayni kategori icinde kalan degerler birlestirilir.

o Mikro birlestirilme: Bu yontem ile veri kiimesindeki bitiin kayitlar dncelikle anlamli bir siraya gore
dizilip sonrasinda bitin kiime belirli bir sayida alt kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt kiimenin
belirlenen degiskene ait degerinin ortalamasi alinarak alt kiimenin o degiskenine ait degeri ortalama
deger ile degistirilir. Bu sayede veri icerisinde bulunan dolayl tanimlayicilar bozulmus olacagindan,
verinin ilgili kisiyle iliskilendirilmesi zorlastirilir.

e Veri karma ve bozma: Kisisel veri igerisindeki dogrudan ya da dolayl tanimlayicilar baska degerlerle
karistirilarak ya da bozularak ilgili kisi ile iliskisi koparihr ve tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri
saglanir.
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4.2.4. Saklama Ve imha Siireleri
4.2.4.1. Saklama Siireleri

e (Calisan
Galisan, ise alim evraklari ile Sosyal Glvenlik Kurumuna gergeklestirilen; hizmet siiresine ve Ucrete dair
bildirimlere esas 6zIuk verileri, hizmet akdinin devaminda ve hitamindan itibaren de 10 (on) yil miiddetle
muhafaza edilir.

Calisan, ise alim evraklari ile Sosyal Giivenlik Kurumuna gergeklestirilen; hizmet siiresine ve licrete dair
bildirimlere esas 6zllk verileri disinda kalan 6zllk verileri, hizmet akdinin devaminda ve hitamini takip eden
takvim yili yilbasindan itibaren de 10 (on) yil middetle muhafaza edilir.

Calisan, isyeri Kisisel Saglik Dosyasi igerigindeki Veriler, Hizmet akdinin devaminda ve hitamindan itibaren
10 (on) yil middetle muhafaza edilir.

e s Ortag
is Ortagi ile CARYA arasindaki ticari iliskinin yiriitimiine dair kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, finansal bilgiler,
telefon aramalarinda alinan ses kayitlari, is Ortagi/ C6ziim Ortagl/ Danisman calisani verileri

is Ortagi, CARYA ile olan is/ticari iliskisi siiresince ve sona ermesinden itibaren Tiirk Borglar Kanunu md.146
ile Tlirk Ticaret Kanunu md.82 uyarinca 10 yil stre ile saklanir.

e Ziyaretgi
CARYA'ya ait fiziki mekana giriste alinan Ziyaretgi'ye ait ad, soyadi, T.C. Kimlik numarasi, kimlik numarasi,
arag plakasi ile kamera kayitlari, telefon aramalarinda alinan ses kayitlari 2 yil siire ile saklanir.

e internet Sitesi Ziyaretgisi
internet Sitesi Ziyaretcisine ait ad, soyadi, e-posta adresi, gezinme hareketleri bilgileri 2 (iki) yil siire ile
saklanir.

e (Calisan Adayi
Calisan Adayina ait 6zgecmis ve ise basvuru formunda yer alan bilgiler En fazla 2 (iki) yil olmak tzere
O6zgecmisin giincelligini kaybedecegi stire kadar saklanir.

e Stajyer (68renci)
Stajyere ait staj dosyasinda yer alan bilgiler Staj iliskisinin devaminda ve hitamini takip eden takvim yili
yilbasindan itibaren de 10 (on) yil miiddetle muhafaza edilir.

e Misafir
Misafire ait ad, soyadi, T.C. Kimlik numarasi, kimlik numarasi, iletisim bilgileri, 6deme bilgileri ve yontemleri,
lokasyon bilgileri, telefon aramalarinda alinan ses kayitlari, hizmet tercihleri, islem ge¢misi, 6zel giin
bilgileri,

Misafirin, satin almis oldugu her bir hizmetin sunulmasindan itibaren Tirk Borglar Kanunu md.146 ile Turk
Ticaret Kanunu md.82 uyarinca 10 yil siire ile saklanir.
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Misafir Kamera glivenlik kamera gorintileri en fazla 60 (altmis) glin, arag ici kamera gorintdleri 2 (iki) glin,
arac plaka bilgisi 2 (iki) yil siire ile saklanir.

e CARYA’nin isbirligi iginde Oldugu Kurum/Firmalar (Tedarikgi)
CARYA'nin isbirligi icinde Oldugu Kurum/Firmalar ile CARYA arasindaki ticari iliskinin yuritimiine dair kimlik
bilgisi, iletisim bilgisi, finansal bilgiler, telefon aramalarinda alinan ses kayitlari, CARYA'nin isbirligi icinde
Oldugu Kurum/Firma galisani verileri

CARYA'nin isbirligi icinde Oldugu Kurum/Firmalarin, CARYA'yla olan is/ticari iliskisi siiresince ve sona
ermesinden itibaren “Tirk Borglar Kanunu” md.146 ile “Tiirk Ticaret Kanunu” md.82 uyarinca 10 yil siire
ile saklanir.

4.2.4.2. imha Siireleri

CARYA, Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu Kisisel Verileri
Saklama ve imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme ylkumlilGginin ortaya c¢iktigl tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler,
yok eder veya anonim hale getirir.

ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden CARYA’ya basvurarak kendisine ait kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; CARYA talebe konu kisisel verileri talebi aldigi
glnden itibaren 30 (otuz) glin icinde gerekgesini aciklayarak uygun imha yontemi ile siler, yok eder veya
anonim hale getirir. CARYA’nin talebi almis sayilmasi icin ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasina uygun olarak yapmis olmasi gerekir. CARYA, her halde yapilan islemle ilgili ilgili kisiye
bilgi verir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep CARYA tarafindan Kanunun 13’nci
maddesinin Gguincl fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz
gin iginde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

4.2.5. Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda; CARYA
isleme sartlari ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek bir islemle siler, yok eder veya anonim hale
getirir.

ilk periyodik silme, yok etme veya anonim hale getirme déneminde silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

4.3. imha isleminin Hukuka Uygunlugunun Denetimi

CARYA, gerek talep lizerine gerekse periyodik imha sireclerinde re’sen gerceklestirdigi imha islemlerini
Kanuna, sair mevzuata, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve isbu Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikasina uygun olarak yapar.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6098.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6102.pdf
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CARYA, imha islemlerinin bu diizenlemelere uygun olarak yapildigini temin etmek amaciyla bir takim idari
ve teknik tedbirler almaktadir.

4.3.1. Teknik Tedbirler

e CARYA, isbu politikada yer alan her bir imha yontemine uygun teknik ara¢ ve ekipman bulundurur.

e CARYA, imha islemlerinin yapildigi yerin glivenligini saglar.

o CARYA, imha islemini yapan kisilerin erisim kayitlarini tutar.

e CARYA, imha islemini yapacak yetkin ve tecribeli elemanlar istihdam eder ya da gerektiginde yetkin
Gglncd kisilerden hizmet alir.

4.3.2. idari Tedbirler

e CARYA, imha islemini yapacak calisanlarinin bilgi glivenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin gizliligi
konularinda farkindalklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi icin egitimler verir.

o CARYA, bilgi glvenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi ve giivenli imha teknikleri
alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlari almak (izere hukuki ve teknik danismanlik
hizmeti alir.

o CARYA, teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini Gglnci kisilere yaptirdigi durumlarda
ilgili Gglincu kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalar, ilgili Giciinct kisilerin bu
protokollerdeki yukimliliklerine uymasi igin gerekli tim 6zeni gosterir.

e CARYA, imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen sart ve
yukimlaluklere uygun olarak yapilip yapilmadigini dizenli olarak denetler, gereken aksiyonlari alir.

e CARYA, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan butin
islemleri kayit altina alir ve s6z konusu kayitlari, diger hukuki yikamldaltkler hari¢ olmak tzere en az
g yil sireyle saklar.

5. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KURULU

CARYA blinyesinde bir “Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu” kurar. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu, ilgili
kisilerin verilerinin hukuka, “Kisisel Verilerin islenmesi Ve Korunmasi Politikasi”na ve “Kisisel Veri Saklama
ve imha Politikasi”na uygun olarak saklanmasi ve islenmesi icin gerekli islemleri yapmak/yaptirmak ve
surecleri denetlemekle yetkili ve gorevlidir.

Kisisel Veri Komitesi bir yonetici, bir idari uzman ve bir teknik uzman olmak Uzere (g kisiden olusur. Kisisel
Veri Komitesinde gorevli CARYA calisanlarinin unvanlari ve gérev tanimlari “Kigisel Verilerin Korunmasi
Kurulu Uye Listesi”nde belirtilmistir.

6. GUNCELLEME VE UYUM

CARYA, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlari uyarinca ya da sektordeki ya da bilisim
alanindaki gelismeler dogrultusunda “Kisisel Verilerin islenmesi Ve Korunmasi Politikasi”nda ya da isbu
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere
iliskin aciklamalar politikanin sonunda agiklanir.
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