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ПОЛИТИКА УВАЖЕНИЯ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 
 
Настоящая Политика распространяется на всех сотрудников, стажеров, сотрудников агентств, а также 
на аутсорсинговых поставщиков услуг и поставщиков, работающих от имени REGNUM HOTELS. 

Как компания REGNUM HOTELS, мы признаем уважение к правам человека в качестве одного из 
фундаментальных принципов и строго соблюдаем его на всех этапах нашей деятельности. Права 
человека являются всеобщими и неотъемлемыми, и мы обязуемся защищать права человека всех 
наших сотрудников, деловых партнеров и заинтересованных сторон. 

Основные права человека 

В рамках нашей приверженности правам человека, мы следуем следующим основополагающим 
принципам: 

• Право на жизнь: Мы уважаем право каждого человека на жизнь и гарантируем защиту этого 
права. 

• Право на свободу и безопасность: Мы уважаем личную свободу, безопасность и 
неприкосновенность каждого человека и обязуемся защищать эти права. 

• Свобода мысли и выражения: Мы поддерживаем свободу мысли и выражения и 
способствуем защите этих прав. 

• Принцип равенства и недискриминации: Мы отвергаем дискриминацию на основании расы, 
цвета кожи, пола, возраста, сексуальной ориентации, религии, инвалидности или других 
признаков и стремимся следовать принципу равенства. 

• Противодействие рабству и торговле людьми: Мы не допускаем, не поддерживаем и не 
терпим неэтичные практики, такие как рабский труд или торговля людьми. 

Труд и права человека 

Как REGNUM HOTELS, мы принимаем на себя следующие обязательства для обеспечения уважения 
прав человека всех наших сотрудников: 

• Охрана труда и безопасность: Мы придаем первостепенное значение охране труда и 
безопасности на рабочем месте и принимаем необходимые меры для защиты здоровья и 
безопасности наших сотрудников. Мы соблюдаем требования стандарта ISO 45001 и 
внедряем политику охраны труда и техники безопасности. 

• Развитие сотрудников: Мы поддерживаем личное и профессиональное развитие всех наших 
сотрудников. Мы предлагаем программы обучения и развития, которые помогают 
сотрудникам совершенствовать свои навыки. 

• Гарантия занятости и справедливые условия труда: Мы обеспечиваем гарантии занятости и 
способствуем созданию справедливых условий труда. Мы уважаем права сотрудников и 
соблюдаем трудовое законодательство. 
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• Равенство при наборе персонала и равные возможности: Мы проводим процесс найма 
справедливо и прозрачно, поддерживая равные возможности для всех. Мы поощряем 
разнообразие и гарантируем, что каждый человек имеет возможность устроиться на работу и 
продвигаться по карьерной лестнице. 

Права человека поставщиков и деловых партнеров 

Как REGNUM HOTELS, мы призываем наших деловых партнеров, поставщиков и аутсорсинговых 
провайдеров также принять обязательства по соблюдению прав человека. Мы сотрудничаем с целью 
обеспечения соблюдения прав человека в рамках нашей цепочки поставок. Мы отказываемся от 
закупки товаров и услуг у поставщиков, связанных с торговлей людьми или использованием рабского 
труда, и обязуемся сообщать о таких действиях в соответствующие органы. 

Ответственность и отчетность 

Каждый сотрудник, стажер, сотрудник агентства, аутсорсинговый поставщик услуг и поставщик 
REGNUM HOTELS обязан незамедлительно сообщать о фактах нарушения прав человека или 
подозрениях в рабстве и торговле людьми нашему высшему руководству или соответствующим 
органам. Такие сообщения будут рассматриваться конфиденциально и надежно. Нарушения будут 
тщательно расследованы, и будут приняты необходимые юридические меры. 

Постоянное совершенствование 

Мы регулярно пересматриваем и совершенствуем нашу политику и практики в области уважения 
прав человека. Мы постоянно стремимся укреплять наше уважение к правам человека и усиливать 
нашу борьбу с рабством и торговлей людьми. 

Настоящая политика отражает приверженность REGNUM HOTELS уважению прав человека и борьбе с 
рабством и торговлей людьми. Мы призываем всех наших сотрудников и деловых партнеров принять 
и внедрить эти обязательства. 
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