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KURUMSAL GELISiM VE EGITiM POLITIKASI

Regnum Hotels olarak, temel degerimiz olan "insana Deger" ile tiim paydaslarimizi kaliteli hizmet anlayisimizin
merkezine yerlestiriyoruz. Misafirlerimize en Ust diizeyde hizmet sunma ve ¢alisanlarimizin kendilerini glivende,
huzurlu ve mutlu hissetmelerini saglama vizyonuyla, slirekli gelisim ve egitimi temel prensibimiz olarak
benimsemekteyiz. Bu politika, surdirdlebilirlik politikalarimizla uyumlu olarak, calisanlarimizin ve is
ortaklarimizin potansiyelini maksimize etmeyi ve sektorde lider bir isletme olmayi amaglamaktadir.

Siirekli Gelisim ve Egitim ilkelerimiz:

e Sektorel Trendlere Uyumlu Egitim Programlarn: is giicimiziin becerilerini siirekli olarak gelistirmek
adina sektorel trendlere ve misafir beklentilerine uygun egitim programlari dizenliyoruz. Bu,
¢ahisanlarimizin giincel bilgiye ve becerilere sahip olmalarini saglamak igin yapilan sirekli bir cabadir.

e Bireysel Kariyer Planlama ve Gelisim Firsatlari: Her bir calisanimizin kariyer hedeflerine ulasmalarini
desteklemek amaciyla bireysel kariyer planlama programlari sunuyoruz. Yiikselme potansiyelini
degerlendiriyor, yetenekleri gelistirmek icin 6zel egitim firsatlari sagliyor ve icsel terfi sistemimizle
basarilari 6dillendiriyoruz.

e (Cesitlilik ve Kapsayicilik Egitimleri: Farkl kultlrlerden ve arka planlardan gelen calisanlarimizin bir araya
gelmesini tesvik ediyor ve farkli bakis acilarindan faydalanmayi destekliyoruz. Esitlik, Cesitlilik ve
Kapsayicilik Politikamiza dayali egitim programlari diizenleyerek, calisma ortamimizi kucaklayici ve adil
kiliyoruz.

e Teknoloji ve inovasyon: Sektérdeki teknolojik gelismeleri yakindan takip ediyor ve personelimizi bu
yeniliklere adapte etmek icin gerekli egitimleri sagliyoruz. Teknoloji ve inovasyonla entegre edilmis
egitim programlarimizla, is sireclerimizi daha verimli hale getiriyor ve misafir memnuniyetini artiriyoruz.

e Uluslararasi Standartlara Uyum: Sirdurulebilirlik vizyonumuza uygun olarak, uluslararasi standartlari
takip ederek calisanlarimiza diinya standartlarinda egitim imkanlari sunuyoruz. Bu sayede, Regnum
Hotels personeli uluslararasi alanda rekabet avantajina sahip olacaktir.

Bu politika, Regnum Hotels'in kurumsal gelisim ve egitimdeki taahhitlerini yansitmaktadir, stirekli gelisim ve
egitim ilkelerimiz, is kiiltirimizin temel taslarindan biridir.
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